TELSIU R. UBISKES DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL TELSIU R. UBISKES DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 2 d. Nr. V-6
Ubiske

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198
(su vélesniais pakeitimais) ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais:

1. Tvirtinu TelSiy r. Ubiskés daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo sistemos
aprasg (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios TelSiy r. Ubiskés daugiafunkcio centro
direktoriaus 2025 m. rugséjo 1 d. jsakyma Nr. V-56 ,,D¢l Telsiy r. UbisSkés daugiafunkcio centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026-01-01.

Direktoré Laima Viktoravi¢iené



PATVIRTINTA

Telsiy r. Ubiskes daugiafunkcio
centro direktoriaus 2026-01-02
jsakymu Nr. V-6

TELSIU R. UBISKES DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy r. Ubiskés daugiafunkcio centro darbuotojy darbo apmokejimo sistema (toliau —
Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir nustato TelSiy r. Ubiskes daugiafunkcio
centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, darbuotojy veiklos
vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Istatyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaiky (jvaikiy), globotin] (globotiniy), ripintin; (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos savokos:
3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo sutartj su
Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos.
Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
meénes] (jei tokia nustatoma).



3.2. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas

ar kvalifikacija.

3.3. Lietuvos profesiju Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.4. pareigybé —unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
https://www.profesijuklasifikatorius.It/.

3.5. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma.

3.6. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3.7. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1.pareigine alga;

4.2.priemokos;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.4. pinginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas;

4.5. kintamoji dalis atsizvelgiant ] jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg pagal DAI]
nustatyta tvarka.

5. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio.

6. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

7. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygi ir minimaligja ménesine
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.


https://www.profesijuklasifikatorius.lt/

8. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

9. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg. Jstaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

10. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy
ir papildomo darbo vykdymo.

11. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Istaigos darbuotojai.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

12.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

12.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

12.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,

igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
12.1. 4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesin¢ kvalifikacija;
12.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
13. Pareigybiu grupés:
13.1.Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti.
13.2. Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:
13.2.1.pareigybes grupe;
13.2.2.pareigybés pavadinimas;
13.2.3.specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einaniam darbuotojui
(i8silavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
13.2.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
13.3. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes ir pakopas:
13.3.1. Vadovai — IV pakopa:

13.3.1.1. direktorius Al;
13.3.1.2. direktoriaus pavaduotojas tikiui ir bendriesiems klausimams A2.
13.3.2. Specialistai (pareigybés lygis A2 arba B) — III pakopa:
13.3.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2;
13.3.2.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojas A2;
13.3.2.3. meninio ugdymo mokytojas A2
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13.3.2.4. logopedas A2;

13.3.2.5. rastinés administratorius B;

13.3.2.6. informaciniy technologijy specialistas B;
13.3.2.7. fizinio aktyvumo specialistas B.

13.3.3. Kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C)- 11 pakopa:
13.3.3.1.ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢j¢jas C;
13.3.3.2. mokinio padéjéjas C;
13.3.3.3. karikas C.

13.3.4. nekvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis D) - I pakopa:
13.3.4.1. darbininkas D;

13.3.4.2. kiemsargis D;
13.3.4.3. valytojas D;
13.3.4.4. skalbéjas D;
13.3.4.5. budétojas D.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
14.1. pareiginé alga;
14.2. priemokos;
taikoma darbo apmokéjimo sistema;
14.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
14.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima.

15. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos arba koeficiento didinimas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu nustatytas tos pareigybes didziausias
pareiginés algos koeficientas.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

16. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaiki (ivaikiy),
globotin] (globotiniy), riipintinj (rlGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



17. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebé&jimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama ] darbo kriivio padidé¢jimg arba sumazéjimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

18. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, i1§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra triikstamy profesijy sarase, kulttiros ir meno darbuotojai
yra jgije nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

19. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksciausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atlickamas:

19.1. vidinio palyginimo tarpusavyje budu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
jstaigos vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo
turinio skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus
reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencija ir rezultatus

arba

19.2. analitiniu — ekspertiniu biidu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus

kriterijus, kurie turi kiekybines skales.

20. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama Siais atvejais:

20.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba

deleguojamos naujos funkcijos);

20.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

21. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

22. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis. Grupuojant
pareigybes | lygius neatsizvelgiama | darbo kriuvio padid¢jimg arba sumaZéjima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).



23. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikkstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno darbuotojai
yra jgije nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

24. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktira, kurioje auks¢iausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atlieckamas:

24.1. vidinio palyginimo tarpusavyje btidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
jstaigos vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misijg. Grupuojama pagal darbo
turinio skirtumus, konkreCiy pareigybiy numatomus gebé¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus
reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus

arba

24.2. analitiniu — ekspertiniu budu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus
kriterijus, kurie turi kiekybines skales.

25. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

25.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

25.2 steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

26. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
sistemos nuostatas.

27. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

28. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga

ir minimalus valandinis atlygis.

29. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba

darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

30. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igudziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR tkio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-
07-01 isigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

31. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.
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32. Pareigos Jstaigoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: darbininkas, valytojas,
kiemsargis, skalbéjas.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

33. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng —
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

35. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas 1§ 27-28 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

36. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbag mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis darbo uzmokestis.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

37. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, to darbuotojo darbo uzmokestis
mokamas proporcingai dirbtam laikui.

38. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma [staigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

40. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iy pildyma, paskiriami [staigos
direktoriaus jsakymu.

41. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina Jstaigos
direktorius.



42. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras€iai pateikiami TelSiy rajono savivaldybés
centralizuotos buhalterijos vyr. finansininkui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai.
Darbo laikas Zzymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais.
Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenin¢ sgskaita. Laiku neiSmokéjus darbo
uzmokesc¢io, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskaiCiuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

44,
Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo
uzmokescio skaiiavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso igyvendinimo". Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

45. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

46. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

47. Nutraukiant darbo sutartj su lopSelio-darzelio darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupes neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui
sumokama kompensacija.

48. Skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos priemokos, tai
néra jprastiné darbo uzmokescio dalis ir néra jtraukiami apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj.

49. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika (us) iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

50. Darbuotojai, turintys teis¢ j pailgintas ir papildomas atostogas:

50.1. mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo, neformaliojo
Svietimo programas, meninio ugdymo mokytojai, logopedai, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, direktorius — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny
per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmes
pailgintos atostogos;

50.2. papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg Centro
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg— viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje
pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas
toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio
4 dalyje. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu. Darbuotojams,



turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos
atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

51.Uz Jstaigos nepriekaisStingg pareigy atlikimg darbuotojas gali biiti skatinamas DA nustatyta
tvarka Siomis skatinimo priemonémis:

51.1. padéka;

51.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj,
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. ISmoka
skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus;

51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus ne ugdymo metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.5. Prie 51.2. — 51.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

51.6. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

51.7. Numatytos darbuotojy skatinimo priemones skiriamos darbuotojy skatinimo komisijos,
kurig sudaro administracijos, mokytojy tarybos ir nepedagoginiy darbuotojy, sprendimu pagal 2 ir 3 priedo
kriterijus.

51.8.  Esant mokos fondo ekonomijai, vienkartiné piniginé iSmoka skiriama kalendoriniy
mety pabaigoje ir susumavus rezultatus.

52.  Priemokos:
52.1. Vadovaujantis DA] 8 straipsniu, direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti

skiriamos Sios priemokos:

52.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Priemoka uz pavadavimg negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesn¢ kaip 40
procenty pareigingés algos;

52.1.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
Jprastinis darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemoka uz
papildomy uzduociy atlikima negali buti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés
algos;

52.1.3.uz iprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Priemoka uZz
papildomy uzduociy atlikimg negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés
algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.



53. Priemoka uz jprasta darbo kriivj virsijancig veiklg skiriama:

53.1. kai pedagogas studijuoja, reflektuoja ir taiko naujus ugdymo metodus ir
priemones siekdamas jgyvendinti atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programg pagal patvirtintas
ugdymo gaires, teikia sitilymus jstaigos programos atnaujinimui,

53.2. kai pedagogas reflektuoja ir aktyviai taiko naujus ugdymo metodus ir priemones
jgyvendindamas patvirtintg prieSmokyklinio ugdymo programa, dalijasi metodine patirtimi;

53.3. kai Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, spec. pedagogas, socialinis
pedagogas) taiko alternatyvias ugdymo metodus ir priemones, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra,
ir /ar teikia Svietimo pagalba didesniam, nei teisés akty tvarka nustatyta, ugdytiniy skaiciui.

54. Vienam mokyklos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng i$ 43 punkte nurodyty kriterijy, taciau negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

55. Priemokos dydj nustato darbuotojg  pareigas priimantis asmuo.

56. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

56.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (uzsiémimus);

56.2. apmokéjimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i$

vaduoty valandy skaiciaus;

valandos jkainis skaiciuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V= (K
x 1785,4 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V-valandos jkainis, K-mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio darbo dieny skaicius. 7,2 - pilno etato
darbo dienos valandy skaicius). Vidutinis ménesio darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams,
todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskaiciuojamas is naujo ir gali
skirtis.

56.3. darbuotojams, dirbantiems padidintu kriiviu jo darbo laiku, mokama vadovaujantis

Sios sistemos 56 punktu;

57.Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

58. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu

priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

59. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.

60. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per aStuonias darbo
dienas nuo jo pabaigos, jeigu darbo teis€s normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
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61. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant léSas j darbuotojo nurodyta
asmening saskaitg banke.

62. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

63. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

64. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

65. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

65.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

65.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

65.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymaij; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdymag civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

66. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

67. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Pagrindas skirti ligos 1Smokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.
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VI SKYRIUS
ISTAIGOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

69. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis teisés aktais ir Sia DAS.
Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio ir uzimamos pareigybés dalies.

70. Istaigos direktorius jsakymu tvirtina Istaigos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy aprasus.

71. Istaigos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir
pedagoginio darbo patirti, nustato TelSiy rajono savivaldybés meras potvarkiu.

72. Istaigoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

72.1. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo staza, (pedagoginis darbo stazas tikslinamas kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir
sausio 1 d.), kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis
mokamas:

72.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui,
72.1.2. priesmokyklinio ugdymo mokytojui;
72.1.3. meninio ugdymo mokytojui;

72.1.4. logopedui;

73. Vadovaujantis DA] 2 priedu ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami dé¢l veiklos sudétingumo.

74. Istaigos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas pagal DA] 1 prieda.

75. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, ta€iau jos negali prieStarauti Siai darbo uZmokescio sistemai.

76. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Istaigos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Jstaigos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taitkoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.
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IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

77. Istaigos direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems klausimams, specialistams
(A2 ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) didesnis pareiginés algos koeficientas gali
biti nustatomas atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima.

78. Darbuotojy, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, kasmetinio veiklos vertinimo
tikslas — jvertinti darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

79. Metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi baiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jstaigos darbuotojui,
jei darbuotojas per praéjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius arba
grizusiam 1§ atostogy vaikui priziliréti — einamaisiais metais per ménesj nuo darbo jstaigoje
pradzios, perkélimo arba grjzimo i pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios
arba perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei spalio 1 d., metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet
ne veéliau kaip iki spalio 1 d.;

80. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

81. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

81.1. virSijanti likescius;

81.2. atitinkanti likescius;

81.3. 18 dalies atitinkanti liikesc¢ius;

81.4. neatitinkanti lukesCiy.

82. Jei darbuotojo veikla nustatoma:

82.1. virsijanti liikescius — nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybes didziausias pareiginés algos koeficientas. Didinant pareiginés algos koeficientus negali
biti virSyti jstaigai darbo uZmokesciui skirti asignavimai:

82.1.1. nustatomas 0,06 — 0,07 didesnis pareiginés algos koeficientas, jeigu buvo
ivykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir virSij¢ lukescCius visi rezultatai vykdant Sias uzduotis,
atlikta papildoma bent 1-2 uzduotys;

82.1.2. nustatomas 0,08 — 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, jeigu buvo
1vykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir virSije lukescius visi rezultatai vykdant Sias uzduotis,
atliktos papildomos bent 3-4 uzduotys;

82.1.3. nustatomas 0,10 — 0,12 didesnis pareiginés algos koeficientas, jeigu buvo
ivykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir virSij¢ lukescCius visi rezultatai vykdant Sias uzduotis,
atliktos papildomos bent 5-6 uzduotys.

82.2. atitinkanti litkescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia.
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82.3. i§ dalies atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

82.4. neatitinkanti liukes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba
darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

83. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

83.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés
istaigos darbuotojo veiklos rezultatais;

83.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

83.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

83.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

84. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla.

85. BiudZetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] biudZetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas priimant] asmenj praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg 1 pareigas
priimantis asmuo padaro i§vada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudzZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudzetinés
jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

86. Istaigos vadovas vertinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstagsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

88. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

89. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

90.]staigos direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teis¢ i§ dalies arba visiskai
pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami bei dokumentg
paskelbiant jstaigos interneto svetainéje.

91. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.
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Telsiy r. Ubiskés daugiafunkcio centro

darbuotojy DAS apraso 1 priedas

TELSIU R. UBISKES DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Pagrindinés prieduose vartojamos sgvokos:
1.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo

programas 1.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj

vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija.
1.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 2 priede.
2. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.
3. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):
3.1.  Skirtas pareigybei, o ne mokytojui, todé¢l, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.
3.2. Pareigybés aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorija
/ kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus [staigoje susitartus kriterijus.
4. Istaigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:
4.1. pedagogai ir Svietimo pagalbos specialistai: specialusis pedagogas, logopedas,
visuomengs sveikatos specialistas;
5. Istaigos direktorius mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso
113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

5.1. Darbo laika, kuris priskiriamas kontaktinéms valandoms (ugdomoji veikla),
mokytojas dirba jstaigoje pagal sudaryta ir direktoriaus patvirtintg tvarkarast;.

5.2. Mokytojas darbo laika, skirta ruoSimuisi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms
(planavimui), vertinimui, individualios paZangos steb¢jimo fiksavimui, tévy informavimui,
bendradarbiavimui, e. dienyno pildymui, saviSvietai skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas
maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

5.3. Mokytojas dirba ir mokiniy atostogy metu bei pasibaigus ir dar neprasidéjus ugdymo
procesui, atlikdamas funkcijas, susijusias su pasiruo$Simu ugdymo(-si) veikloms, ugdytiniy pasiekimy
vertinimu, profesiniam tobulé¢jimui, veikla jstaigos bendruomenei.

5.4. Mokytojo darbo funkcijy atlikimo ne darbovietéje, bet kitose jam priimtinose vietose
galimybes direktorius aptaria su kiekvienu mokytoju individualiai. Bendras  susitarimas dél
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darbo funkcijy atlikimo ne darbovietéje galioja veikloms, kurios skirtos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti, ugdytiniy pasiekimams vertinti.
6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai:(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo nuo

€2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mok. 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas
Metodininkas 1,3967 1,4216 | 1,4669 1,4730 1,4832
Molytojas 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
Ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ikimokyklinio, prieSsmokyklinio, meninio
ugdymo mokytojams ir logopedei, dirbantiems pagal atnaujintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, didinami 5-10 %:

1. kai grup¢je ugdomas 2 ar daugiau vaiky, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

= didinami 5 proc., jei ugdomi 2-4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

= didinami 10 proc., jei ugdomi 5 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. 5 proc. mokytojams, mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikq, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. 5,5 proc. gali buti didinami uz veiklos sudétingumg dirbantiems pagal atnaujintas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas.
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Darbo laikas per savaite mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas:
Netiesioginiam darbui su
Tiesioginiam | mokiniais (darbams planuoti, IS viso
darbui su dokumentams, susijusiems val.
Darbo laiko norma per savaite mokiniais su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai 30 6 36
Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio 24 12 36
ugdymo programas
7. Logopedo pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 1,2252 | 1,2633 | 12676 | 12750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 12764 | 12795 | 1,2809 | 12881 | 12912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis specialusis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas,
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas, logopedas
ekspertas
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Darbo laikas per savaite logopedui:

Darbo laiko norma per
savaite

Tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti)

Netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)

36 (IU ir PUG vaikai)

22
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8. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius dauiau kaio 10
o nuo daugiau kaip . .
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797

9. Darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadova, mokytojus ir logopeda, pareigybei nustatyti pareiginés

algos koeficienty intervalai:

9.1. [staigos direktoriaus pavaduotojui itkiui ir bendriesiems klausimams:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

A2

1,04 -1,23

9.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, mokinio padéjéjy, kiriky (darbui su specialiyjy

poreikiy vaikais):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
C 0,71-0,80

9.3. Rastinés administratoriaus, informaciniy technologijy ir fizinio aktyvumo specialisto.
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

B

0,73 -0,84
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9.4. Darbininkas, kiemsargis, valytojas, skalbéjas , budétojas

Pareigybés lygis Minimalus pareigybés darbo| Pareigybés darbo laiko norma
apmokeéjimo koeficientas (val./sav.)
D MMA 40

10. Nustatant [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksciausio pareigybiy
lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti Jstaigos direktoriui nustatyto
pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti Jstaigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalai.

11. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més,
kurios suteikia galimybe nustatyti pagrijstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

12. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai pareigybei
DAIJ nustatyta minimali riba.

13. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAI nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei Istaigai priskirtoms funkcijoms.

14. Istaigos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly
dydzius jvertinus Istaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Istaigos veiklos specifikg ir pareigybéms
priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

14.1. i8silavinima;

14.2. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant]j geb¢jimag atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis (pvz., atlieka vidutinio sudétingumo ir/ar vidutinés apimties uzduotis, pritaikydamas
metodikas, teisés aktus, tvarkas ir pan. / atlieka sudétingas ir/ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, specialiy ziniy, geb&jimy jvertinti vidinés ir iSorés aplinkos rysius);

14.3. atsakomybés ir savarankiSkumo lygj, apibréZiant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj
atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultatg (pav., kokia jtaka Jstaigos misijos realizavimui daro /
planuojama, kad darys, pareigybés darbo rezultatai ar kuruojama sritis; koks Jstaigos darbuotojo bendravimo
ir bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus);

14.4. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirt] (tiek profesiniy, tiek asmeniniy);

14.5. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus;

14.6. darby apimtis, masta;

14.7. darbo salygas (pavyzdziui, atsizvelgiant | poreikj dirbti lauke, ypatingomis oro salygomis,
ypatingomis oro saglygomis per [staigos darbuotojui numatytg dirbti darbo laiko normg trukme; pareigybés
veikla reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir procediry apibréztumo laipsnj).

15. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficients. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki
rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu
nuo rugséjo 1 d. iki gruodZzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.
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16. Kei¢iant ApraSa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZzesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento
riba.

17. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

18. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai — MIN, VID ir MAX — nustatomi taikant
procentinj diferencijavimo metoda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, atsakomybés apimtj, kvalifikacijos
reikalavimus, atlieckamy funkcijy sudétinguma ir jstaigos dydj.

19. MIN (Minimalus koeficientas)- maziausias galimas pareiginés algos koeficientas, taikomas
darbuotojui, neturinCiam profesinés darbo patirties arba turin¢iam iki 2 mety patirtj, taip pat darbuotojui,
kurio atlieckamos funkcijos atitinka bazinj pareigybés sudétingumo lygj.

20. VID (Vidutinis koeficientas)— MIN ir MAXkoeficienty aritmetinis vidurkis, naudojamas analizei

ir planavimui. Apskai¢iuojamas pagal formule: VID=(MIN+MAX):2

21. MAX (Maksimalus koeficientas) - didziausias galimas koeficientas, taikomas darbuotojui,

turinCiam ilgamete (daugiau nei 20 mety) profesine patirtj, auks¢iausig kompetencijy lygi, vykdanciam
papildomas funkcijas ir pasiekian¢iam aukstus darbo rezultatus.

Pareigybé MIN VID MAX
DlrektOI.'lal'IS pavaduthJ as tkio 1.04 114 123
ir bendriesiems klausimams
Rastinés a‘lemstr.atgrlus/1nf‘01jmac1mq 0.73 0.79 0.84
technologijy specialistas/fizinio aktyvumo
Mokinio padé¢jéjas /
Ikimokyklinio/prieSmokyklinio 0.71 0.76 0.80
ugdymo mokytojo pad¢jéjas
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Telsiy r. Ubiskés daugiafunkcio centro darbuotojy

DAS apraSo 2 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

Mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné kategorija

Eil. Vertinimo Kriterijai Vertinant atitiktj vertinimo | Skiriami
Nr. Kkriterijui galimi skirti balai! balai
1. Savivaldybés ikimokyklinio/prieSmokyklinio, Metodinio biirelio pirmininkas
pradinio, specialiyjy pedagogy/logopedy ir | —3 balai
meninio ugdymo mokytojy metodiniame Metodinio biirelio pirmininko
burelyje uzimamos pareigos (pirmininkas, pavaduotojas —2 balai
pirmininko pavaduotojas, sekretorius, tarybos | Metodinio burelio sekretorius
narys) —1 balai
2. Respublikiniy, rajoniniy renginiy, konkursy, Organizuotas tarptautinis
viktoriny, projekty, konferencijy ir pan. renginys —3 balai
organizavimas Organizuotas respublikinis
renginys — 2 balas
Organizuotas rajoninis
renginys —1 balas
3. Projekty  (finansuojamy 1§  savivaldybés = Parengtas ir jgyvendintas
biudzeto), skirty aktyvinti metoding veikla 1 projektas — 3 balai
rengimas ir jgyvendinimas
4. Istaigos jtraukimas | Moderuotas ir jigyvendintas
respublikinius/tarptautinius  projektus ir jo | projektas — 2 balai
moderavimas
5. Dalyvavimas STEAM mokykly tinkle Ikelti 1-5 mokyklos patirties
jrodymai -1 balas
Ikelti 6-10 mokyklos patirties
jrodymai -2 balai
Ikelti 10 ir daugiau mokyklos
patirties jrodymai -3 balai
6. Ugdytiniy ruosimas respublikiniams, = Dalyvavimas 1-2 renginiuose
tarptautiniams, rajoniniams konkursams, = — 1 balas;
viktorinoms,  projektams,  konferencijoms, = Dalyvavimas 3 ir daugiau
parodoms ir pan. renginiuose — 2 balai
7. Ugdytiniy pasiekimai respublikiniuose, | Ugdytiniy prizinis laiméjimas
tarptautiniuose, rajoniniuose  konkursuose, = I-III vieta- 3 balai
viktorinose, projektuose, konferencijose,
parodose ir pan.
8. Vestos atviros veiklos rajono mokytojams Viena atvira
mokytojams veikla/praneSimas — 2 balai
9. Kiti, su metodinés veiklos tobulinimu Vienas darbas — 1 balas

savivaldybéje susije, atlikti reikSmingi darbai




10. Kitos reikSmingos jstaigai uzduotys Viena uzduotis — 1 balas
suformuluotos rastu

IS viso baly: | 23 balai

Nuo 1- 5 baly - iki 15 proc.
Nuo 6 - 10 baly — iki 20 proc.
Nuo 11 -15 baly - iki 30 proc.
Nuo 16 - 21 baly — iki 40 proc.
Virs 21 balo — iki 50 proc.
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