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ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sgrafas nebaigtinis): Darbo salygy bloginimas ir kt. |
Nepagrista kritika dél atlikty uzduoéiy ir kt. | Tikrovés neatitinkanéios
informacijos, galinéios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas ir
kt. | Nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt. | Darbuotojo atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly ir ki. | Nesidalinimas informacija ir kt. | Nuolatinis
darbuotojo prafymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo
kritvio nustatymas ir kt. | Manipuliavimas darbo uzmokeséiu ir kt. | Grasinimai.
susije su darbuotojo finansais ir ki. | Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir ki. |
Piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt. | Laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotojg ar asociatyviis juokai ir kt. | Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos ir kt. | Viedi komentarai, kuriais siekiama darbuotoja paZeminti,
sumenkinti, panieka ir kt. | [Zeidimai, siekiant sumaZinti darbuotojo pasitikéjima
savimi ir kt. | Veiksmai, pareifkimai ar gestai, kurie nukreipti | darbuotojo
savigarba ir saviverte, siekiant paZeminti | Prie§ darbuotojo valia jo organizmui
daromas neteisetas, ty¢inis fizinis poveikis | ...

Priimtinas elgesys (sgrafas nebaigtinis): Atviras ir teisingas bendravimas |
Abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas | Noras siekti kompromiso |
Nuomonés vertinimas | liklausymas be asmeninio ifankstinio nusistatymo |
Pagarbus ir tolerantifkas elgesys su kolegomis | Elgesys, leid#iantis darbo metu
kitiems jaustis fizidkai ir emociikai saugiai | Pagalbos profesingje veikloje
suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis | Savo profesiniy
klaidy pripaZzinimas | NepikinaudZiavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais
igaliojimais | ...

Nepamirskite, Jas turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiiky | Turéti
aitkiai apibréftas darbo funkecijas ir atsakomybe | Dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai | Riipintis savo kultiiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius | Dalyvauti wvertinant profesing rizika | Dalyvauti kuriant ir
igyvendinant priefsmurting strategija | Teikti  pasiflymus  smurto  ir
prickabiavimo prevencijos klausimais | Naudotis numatytomis smurto ir
prickabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologini smurta ir smurta ar
priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pried asmenis del
ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualing priekabiavima), diskriminacinio pobiidZzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treigju asmeny atZzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje latkomi Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 38 siraipsnio 3 dalies 4 punkig).

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtusi su Jumis!




